
  

CORSO DI ALTA FORMAZIONE MANAGERIALE 

 
 
DATE 

Sessioni online: 

25 settembre 

2, 9, 16, 22, 30 ottobre 

6, 12, 19 novembre 

 
Evento finale in presenza: 

26 novembre (09.30 – 16.30) 

 
ORARIO 

09.30-12.30 
 

DURATA 

27 ore online + 7 ore in presenza 

 
COSTO 

Associato  

1.690 € +iva 
(40% di sconto dalla 2° persona) 

 
Non Associato  

2.000 € +iva 
(15% di sconto dalla 2° persona) 

 
DESTINATARI 

Responsabili di nuova nomina, 

indipendentemente 
dalla funzione aziendale, 

che vogliano acquisire 
tutte le competenze 

trasversali fondamentali 
per raggiungere i propri obiettivi 

e gestire al meglio le proprie risorse. 

Chiunque abbia già esperienza 

di gestione manageriale, 

ma voglia riflettere sul proprio ruolo 
e dotarsi di nuove metodologie 

per portare ancora più valore 
aggiunto alla propria azienda. 
 

 

 

 

 

PROGRAMMA 

1 IL RUOLO MANAGERIALE E LA LEADERSHIP  

• Sessione 1 (25 settembre): docente Claudio Vernata 

 - L’interpretazione del ruolo manageriale 

 - La matrice delle relazioni in azienda 

 - Le responsabilità decisionali  

 - Gli atteggiamenti personali (con test di autodiagnosi) 

 - La leadership situazionale (con esercitazioni pratiche) 

• Sessione 2 (2 ottobre): docente Claudio Vernata 

 - La relazione con i collaboratori  

 - Il modello di Blanchard 

 - Come adattare lo stile manageriale ai collaboratori (con esercitazioni pratiche) 

 - La delega e il controllo  

 - Come sviluppare il capitale umano 

• Sessione 3 (9 ottobre): docente Marta Bustreo  

- La sostenibilità sociale 

 - Diversity, Equity and Inclusion 

 - La leadership inclusiva (con esercitazioni pratiche) 

 - La coerenza con i valori d’impresa 

 

2 LA GUIDA DEL TEAM  

• Sessione 1 (16 ottobre): docente Marta Bustreo 

 - Le dinamiche di base del team 

 - Le condizioni per avere un team efficace e coeso 

 - Le motivazioni individuali (con test di autodiagnosi) 

 - Conoscere i singoli per gestire bene il team 

 - La Coopetizione 

• Sessione 2 (22 ottobre): docente Marco Odescalchi 

 - Come gestire il team con efficienza 

 - Organizzazione e gestione del tempo (con esercitazioni pratiche) 

 - I nostri atteggiamenti individuali (con test di autodiagnosi) 

 - Come gestire le riunioni 

 - Il metodo delle 5W 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uwSRr0V1D0aX_rWLoo-khq3DHYn-JiJDhCHVzbTQoCdUMVAzWFFJTFBPTEZJSjZKTExWU0ZJRFozWS4u
https://it.linkedin.com/in/claudio-vernata-6b540b9
https://it.linkedin.com/in/marta-bustreo
https://it.linkedin.com/in/marco-odescalchi-7a2289a
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UFFICIO FORMAZIONE 

formazione@federlegnoarredo.it 

Marika Petrillo (+39) 02 80604 302 

marika.petrillo@federlegnoarredo.it 

•  Sessione 3 (30 ottobre): Claudio Vernata 

 - Metodologie manageriali e strumenti 

 - Le tecniche di Problem Solving (con esercizi pratici) 

 - Decision Making 

 - Analizzare le informazioni per prendere decisioni 

 - Casistiche ed esercitazioni 

 
3 SAPER COMUNICARE A 360°  

• Sessione 1 (05 novembre): docente Marco Odescalchi 

 - La comunicazione manageriale 

 - Le dinamiche relazionali di base 

 - La comunicazione orientata all’obiettivo 

 - Come gestire le situazioni critiche 

 - Esercitazioni e roleplaying 

• Sessione 2 (12 novembre): docente Marco Odescalchi 

 - Intelligenza emotiva ed empatia 

 - Come dare feedback efficaci (con esercitazioni e roleplay) 

 - Come comunicare verso l’alto 

 - Come cambiare stile a seconda dell’interlocutore 

• Sessione 3 (19 novembre): docente Marta Bustreo 

 - La comunicazione negoziale  

 - L’atteggiamento win-win 

 - Gli stili negoziali (test di autodiagnosi) 

 - La collaborazione e la sinergia 

 - Il budget della città di Niceville (esercitazione in plenaria) 

 

4 Evento finale in presenza (26 novembre, 09.30-16.30) 

LABORATORIO DI PUBLIC SPEAKING (docente: Marco Odescalchi) 

 Come gestire una presentazione in modo efficace e coinvolgente, 

 con sperimentazioni individuali videoregistrate e debriefing in plenaria. 
 

Inoltre: 

• Piattaforma e-learning con un panel di contenuti aggiuntivi 
 (video, podcast, articoli, etc.) liberamente consultabili in modalità asincrona. 

• Possibilità di aggiungere a fine percorso sessioni di coaching/training 

individuale personalizzato con i docenti/coach di AdActa Consulting. 

mailto:formazione@federlegnoarredo.it
mailto:marika.petrillo@federlegnoarredo.it
https://it.linkedin.com/in/marco-odescalchi-7a2289a

